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Кто мы

Наше видение и миссия

Направления деятельности

Уникальная система
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СОД Е РЖ А Н И Е

Взаимодействие фонда со школами

Взаимодействие фонда с вузами

Взаимодействие фонда с отраслевыми компаниями

Взаимодействие фонда с органами власти

Мнение партнеров

Наши достижения

Информационное продвижение

Контакты

http://fondsmena.ru/


П Р О Е К Т Ы  Ф О Н Д А  Р Е А Л И З У Ю Т С Я  П Р И  П О Д Д Е Р Ж К Е  Ф Е Д Е Р А Л Ь Н Ы Х  
И  Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы Х  О Р Г А Н О В  В Л А С Т И  П О  В С Е Й  Р О С С И И

П А Р Т Н Е Р А М И  Ф О Н Д А  Я В Л Я Ю Т С Я  К Р У П Н Е Й Ш И Е  Р А Б О Т О Д А Т Е Л И

МИНИСТЕРСТВО ЭНЕРГЕТИКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МИНИСТЕРСТВО ПРИРОДНЫХ 
РЕСУРСОВ И ЭКОЛОГИИ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И 
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Ф о н д  о с но в ан  в 2 0 0 7 г. и  является разработчиком и оператором 
молодежных и образовательных проектов для ШКОЛЬНИКОВ, СТУДЕНТОВ,  
МОЛОДЫХ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ 

ежегодных проектов для
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40 участников16 000 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ Р0ССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ



ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ:

Современная молодежь 
станет надежной сменой 
для ТЭК и МСК*

Содействие молодежи в 
получении личностно-
профессиональных компетенций 
и популяризация инженерно-
технического образования через 
объединение ключевых игроков 
ТЭК и МСК*

НАШЕ 
ВИДЕНИЕ

Реализуем собственные проекты и поддерживаем 
эффективные программы для школьников, студентов, 
молодых специалистов предприятий топливно-
энергетического и минерально-сырьевого комплексов 
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МИССИЯ
ФОНДА

* топливно-энергетический и минерально-сырьевой комплексы



П Е Р С П Е К Т И В ЫП Е Р С П Е К Т И В Ы

Содействие государству в популяризации инженерно -
технического образования , подготовке качественных 
инженеров и развитии человеческого капитала в ТЭК 
и МСК

Выявление талантливых и одаренных школьников,
профориентация их для работы в ТЭК и МСК,
содействие их поступлению на профильные
специальности в учебные заведения

Содействие учебным заведениям в подготовке более 
компетентной , профессионально ориентированной и 
мотивированной молодежи

Содействие студентам в получении 
профессиональных и личностных навыков и их 
трудоустройству в компании ТЭК и МСК

Содействие компаниям и организациям в отборе и 
трудоустройстве талантливой молодежи, 
замотивированной на работу в отрасли

Содействие молодым специалистам в получении 
новых компетенций и продвижении их по карьерной 
лестнице

Н А П РА В Л Е Н И Я Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И Ф О Н Д А



П Р О Ф О Р И Е Н Т А Ц И Я Ш К О Л Ь Н И К О В С Ц Е Л Ь Ю И Х П О С Т У П Л Е Н И Я

В П Р О Ф И Л Ь Н Ы Е В У З Ы И Д А Л Ь Н Е Й Ш Е Г О Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В А В

Э Н Е Р Г О К О М П А Н И И

В З А И М ОД ЕЙ СТ В И Е  Ф О Н Д А 
СО  Ш КО Л А М И

Н А П Р А В Л Е Н И Я  Р А Б О Т Ы  Ф О Н Д А  С О  
Ш К О Л А М И :

• создание, поддержка профильных «энергетических» групп
среди школьников 10 и 11 классов

• отбор и поддержка наиболее перспективных и талантливых
школьников

• обеспечение взаимодействия школьников, их родителей с
профильными вузами и отраслевыми компаниями

• организация и проведение летних форумов, конкурсов
инженерных направленностей , экскурсий на предприятия
отрасли

• поддержка школ с целью вовлечения учащихся в научно-
исследовательскую и проектную деятельность , связанную с
энергетикой

К Л Ю Ч Е В Ы Е  П Р О Е К Т Ы

Общероссийский конкурс проектов в области энергетики среди подростков, 
направленный на выявление наиболее перспективных для энергетической 
отрасли и науки учащихся. 
В рамках конкурса участники должны изготовить техническое устройство по теме 
конкурса.

ПОДРОБНЕЕ О ПРОЕКТЕ

Сегодня фонд сотрудничает с 30 школами

Ежегодно более 3 000 школьников 

становятся участниками проектов

Э Н Е Р Г О Г Р У П П Ы « Н А Д Ё Ж Н А Я С М Е Н А »

В рамках программы из числа учащихся общеобразовательных учреждений
создаются профильные «энергетические» группы на параллели 10 и 11 классов

Учащимся предлагается курс по «Введению в энергетику», дополнительные
занятия по физике и математике, участие в научно-практических конференциях,
проектные и лабораторные задания, экскурсии на предприятия, встречи с
работниками отраслевых компаний

Программа реализуется с 2007 года в 7 городах России. Ежегодно в данной
системе обучаются 250 учащихся 10 и 11 классов

ПОДРОБНЕЕ О ПРОЕКТЕ

К О Н К У Р С И Н Ж Е Н Е Р Н Ы Х Р Е Ш Е Н И Й

http://fondsmena.ru/project/kir2018/
http://fondsmena.ru/project/ENERGYGROUP/


О Т Б О Р, Р А З В И Т И Е И П Р И В Л Е Ч Е Н И Е В Т Э К И М С К
П Е Р С П Е К Т И В Н Ы Х С Т У Д Е Н Т О В , О Б Л А Д А Ю Щ И Х В Ы С О К И М
У Р О В Н Е М П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Й П О Д Г О Т О В К И И М О Т И В А Ц И И ,
С О В Р Е М Е Н Н Ы М И П Р А К Т И Ч Е С К И М И З Н А Н И Я М И И
К О М П Е Т Е Н Ц И Я М И

В З А И М ОД ЕЙ СТ В И Е  Ф О Н Д А
С В У З А М И

Н А П Р А В Л Е Н И Я  Р А Б О Т Ы  Ф О Н Д А      
С  В У З А М И :
• организация и проведение конференций, чемпионатов , форумов и

иных проектов , направленных на развитие профессиональных и
личных компетенций обучающихся ;

• вовлечение обучающихся в исследовательскую, изобретательскую и
иную творческую деятельность в технической и инженерной сфере ;

• внедрение практико -ориентированных методов обучения , в т.ч . бизнес
и инженерных кейсов ;

• осуществление взаимодействия вуза и обучающихся с работодателями ;
• обеспечение преемственности поколений , передача молодежи

уникального профессионального опыта от заслуженных работников
отрасли и деятелей науки ;

• популяризация достижений науки и техники среди молодежи и

привлечение молодежи к изучению актуальных проблем
развития отраслей .

Ст у д е н ч е с к а я  л и г а  М е ж д у н а р о д н о г о  и н ж е н е р н о г о  
ч е м п и о н а т а  « C A S E - I N »
Соревнование, состоящее из очных и заочных отборочных этапов, которые проходят на 
базе вузов, а также финального этапа, который проходит в Москве. В рамках отборочных 
этапов команды (от 3-х до 4-х человек в каждой) из числа студентов и аспирантов 
соответствующего вуза решают инженерный кейс, посвященный актуальной проблематике 
реального предприятия. Победителем каждого отборочного этапа становится 1 команда, 
которая получает право принять участие в финале Чемпионата. Ежегодно принимают 
участие более 5000 обучающихся из 56 профильных ВУЗов России и стран СНГ.

М е ж р е г и о н а л ь н ы й  л е т н и й  о б р а з о в а т е л ь н ы й  ф о р у м  
« Э Н Е Р Г И Я  М О Л ОД О СТ И »
Крупнейший образовательный форум для профессиональной ориентации школьников,
развития студентов и молодых специалистов в электроэнергетической отрасли. Форум
инициирован как долгосрочный проект для формирования внешнего кадрового резерва
компаний электроэнергетической отрасли. Ежегодно на Форум отбираются 100 лучших
молодых энергетиков со всей России

М о л о д е ж н ы й д е н ь М е ж д у н а р о д н о г о ф о р у м а п о
э н е р г о э ф ф е к т и в н о с т и и р а з в и т и ю э н е р г е т и к и
« Р О С С И Й С К А Я Э Н Е Р Г Е Т И Ч Е С К А Я Н Е Д Е Л Я »

Ф О Н Д  Р Е А Л И З У Е Т  С В О И  П Р О Е К Т Ы  С О В М Е С Т Н О  
С  Б О Л Е Е  Ч Е М  3 0  В Е Д У Щ И М И  В У З А М И  Р О С С И И  И  С Т РА Н  С Н Г

К Л Ю Ч Е В Ы Е  П Р О Е К Т Ы

ПОДРОБНЕЕ О ПРОЕКТЕ

ПОДРОБНЕЕ О ПРОЕКТЕ

ПОДРОБНЕЕ О ПРОЕКТЕ

Ключевое молодежное событие в области энергоэффективности и развития энергетики,
с участием более 3000 школьников, обучающихся вузов и молодых специалистов
компаний для диалога с представителями отраслевых организаций и ведущими
экспертами, а также формирования молодежной «повестки» на ключевые отраслевые
мероприятия

Ежегодно более 8000 студентов становятся 

участниками проектов Фонда

http://case-in.ru/league/14/
http://fondsmena.ru/project/energiya-molodosti2018/
http://fondsmena.ru/project/mdren2018/


В З А И М ОД ЕЙ СТ В И Е  Ф О Н Д А
С ОТ РАС Л ЕВ Ы М И  КО М П А Н И ЯМ И
Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В О В Ы П У С К Н И К О В , А Т А К Ж Е О Ц Е Н К А И
Р А З В И Т И Е К О М П Е Т Е Н Ц И Й М О Л О Д Ы Х С П Е Ц И А Л И С Т О В
П Р О Ф И Л Ь Н Ы Х К О М П А Н И Й

Н А П Р А В Л Е Н И Я  Р А Б О Т Ы  Ф О Н Д А                     
С  О Т Р А С Л Е В Ы М И  К О М П А Н И Я М И :
• содействие в трудоустройстве выпускников в отраслевые компании

• организация корпоративных мероприятий с целью оценки , развития и
обучения молодых специалистов

• оценка в интересах компаний студентов целевой формы обучения

• создание и поддержка системы кадрового резерва компаний из
наиболее перспективных учащихся ВУЗов и ССУЗов для нужд компаний

• продвижение имиджа компаний в молодежной среде, школах и вузах

• создание стимулов для бизнеса и потенциальных работодателей к
инвестициям в человеческий капитал , формированию кадрового
резерва , участию в развитии талантов , профессионального мастерства ,
творческого и инновационного потенциала современной молодежи

М О Л ОД Е Ж Н Ы Й  Н АУ Ч Н О - П РА К Т И Ч Е С К И Й  
Ф О Р У М  « Г О Р Н А Я  Ш К О Л А »

Крупнейший образовательный проект, направленный на оценку и развитие
личностного и профессионального потенциала лучших представителей молодежи
горнодобывающей отрасли. Реализуется совместно с АО «СУЭК» с 2012 года, на
форуме ежегодно принимают участие более 200 лучших молодых горняков со
всей России.

И Н Ы Е  Р Е А Л И З О В А Н Н Ы Е  П Р О Е К Т Ы  Д Л Я  
ОТ РАС Л Е В Ы Х К О М П А Н И Й :

• Чемпионат по кейсам АО «МХК «ЕВРОХИМ»
• Научно-практический молодежный форум АО «СО ЕЭС» «Системная 

энергия»
• Чемпионат по кейсам ПАО «Т Плюс»
• Чемпионат по кейсам ПАО «Мосэнерго»

П А Р Т Н Е Р С К И Е  П Р О Е К Т Ы  Ф О Н Д А  

ПОДРОБНЕЕ О ПРОЕКТЕ

Более 5000 молодых специалистов 
принимают участие в проектах Фонда

http://fondsmena.ru/project/miningschool2018/


В З А И М ОД ЕЙ СТ В И Е  Ф О Н Д А 
С О Р ГА Н АМ И  В Л АСТ И
В Р А М К А Х Р Е А Л И З А Ц И И С В О Е Й К Л Ю Ч Е В О Й Ц Е Л И ,
С В Я З А Н Н О Й С С О Д Е Й С Т В И Е М В Р А З В И Т И И ,
П Р О Ф О Р И Е Н Т А Ц И И , О Б У Ч Е Н И И М О Л О Д Е Ж И , А Т А К Ж Е
П О П У Л Я Р И З А Ц И И И Н Ж Е Н Е Р Н Ы Х И Р А Б О Ч И Х
С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т Е Й Ф О Н Д А К Т И В Н О С О Т Р У Д Н И Ч А Е Т С
Ф Е Д Е Р А Л Ь Н Ы М И И Р Е Г И О Н А Л Ь Н Ы М И О Р Г А Н А М И
В Л А С Т И

Н А П Р А В Л Е Н И Я  Р А Б О Т Ы  Ф О Н Д А                
С  О Р Г А Н А М И  В Л А С Т И :

• взаимодействие по вопросам совершенствования подготовки
инженеров для предприятий ТЭК И МСК ;

• содействие в вопросах укрепления кадрового потенциала
ТЭК и МСК России , для обеспечения его устойчивого и
эффективного развития в долгосрочной перспективе ;

• содействие в популяризации инженерно -технического
образования с целью закрепления профессий и
специальностей ТЭК и МСК в статусе престижных и
востребованных на рынке труда и отрасли ;

• содействие в реализации молодежных, образовательных,
просветительских , профориентационных и других
мероприятий по целям деятельности Фонда и его партнеров .

ФОНД –
ОПЕРАТОР ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПЕРЕЧНЯ 
МОЛОДЕЖНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,
НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОПУЛЯРИЗАЦИЮ ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО 
КОМПЛЕКСА, ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЯ И ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

П Е Р Е Ч Е Н Ь  У Т В Е Р Ж Д Е Н :

К Л Ю Ч Е В Ы Е  М Е Р О П Р И Я Т И Я  П Е Р Е Ч Н Я :

• Всероссийский Фестиваль энергосбережения #ВместеЯрче

• Молодежный прогноз глобального энергетического развития 

• Дни открытых дверей на предприятиях ТЭК 

• Молодежное всероссийское производственное совещание

• Соревнования по решению инженерных кейсов на базе 
Международного инженерного чемпионата «CASE-IN» 

• Молодежный день #ВместеЯрче Международного форума 
«Российская энергетическая неделя»

МИНИСТЕРСТВО ЭНЕРГЕТИКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Р0ССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



М Н Е Н И Е  П А РТ Н ЕРО В

Работа с молодежью – ключевое направление в кадровой политике АО «СО ЕЭС».
Системный оператор с 2006 года сопровождает весь процесс освоения молодыми
людьми профессии электроэнергетика, от ее выбора в старших классах школы до
начала работы в качестве молодого специалиста. Партнером в этой кропотливой и
долгосрочной работе, направленной на перспективу, выступает Фонд «Надѐжная
смена».

Б . И . А ю е в
П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Ь П Р А В Л Е Н И Я А О « С О Е Э С »

Благодаря инициативам Фонда «Надѐжная смена» студенты российских вузов получили
возможность принимать участие в масштабных молодежных проектах, основанных на
современных обучающих технологиях, а также напрямую взаимодействовать с крупнейшими
экспертами отраслей, в т.ч. с руководителями Минэнерго России.
Уверен, что деятельность Фонда позволит консолидировать на идеях патриотизма, гражданского
общества, научно-технического и социального прогресса молодых горняков и энергетиков,
нацеленных на перманентное развитие и чья общественная деятельность, позволит повысить
престижность профессии инженера и всех отраслей ТЭК и МСК.

А . Б . Я н о в с к и й
З А М Е С Т И Т Е Л Ь М И Н И С Т Р А Э Н Е Р Г Е Т И К И Р О С С И Й С К О Й Ф Е Д Е Р А Ц И И

Опыт сотрудничества ПАО «ФСК ЕЭС» с Фондом «Надежная смена» показал, что современная
молодежь не только имеет представление о реальной работе крупнейших энергокомпаний
страны, но и готова предлагать свои варианты решения непростых задач, стоящих сегодня перед
энергетической отраслью.

А . Е . М у р о в
П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Ь П Р А В Л Е Н И Я П А О « Ф С К Е Э С »

В работе с Фондом "Надежная смена" хотел бы отметить высокий уровень организации
и проведения образовательных проектов, а также весомый вклад Фонда в дело
популяризации рабочих и инженерных профессий геологической и топливно-
энергетической отраслей российской экономики. Уверен, что долгосрочное и
конструктивное сотрудничество с Фондом будет способствовать подготовке
профессиональных кадров, обладающих как теоретическими знаниями, так и
практическими компетенциями“

Р. С .  П а н о в
Г Е Н Е Р А Л Ь Н Ы Й  Д И Р Е К Т О Р  – П Р Е Д С Е Д А Т Е Л Ь  П Р А В Л Е Н И Я
А О  « Р О С Г Е О Л О Г И Я »



Н А Ш И  ДО СТ И Ж ЕНИ Я

ENES 2016
Министерство энергетики Российской Федерации, 2016 год
Диплом I степени

номинация: «Лучшие практики российских компаний и организаций ТЭК, МСК и ЖКХ в области разработки
и реализации образовательных, профориентационных и мотивационных проектов для школьников,
студентов и молодых специалистов (до 35 лет)»
проект: Международный инженерный чемпионат «CASE-IN» Министерство энергетики Российской Федерации, 2013 год

Диплом I степени
номинация: «Лучшие практики российский компаний и организаций ТЭК в
области разработки и реализации образовательных, профориентационных и
мотивационных проектов для школьников, студентов и молодых специалистов»
проект: «Школа – Вуз – Предприятие»

III ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО РАБОТЕ

С ДЕТЬМИ, МОЛОДЕЖЬЮ И КАДРОВЫМ РЕЗЕРВОМ «СОЗДАВАЯ БУДУЩЕЕ»
Министерство образования и науки Российской Федерации , 2016 год
Диплом за II место

номинация: «Опытная лаборатория»
проект: Международный инженерный чемпионат «CASE-IN»

ENES 2015
Министерство энергетики Российской Федерации, 2015 год

Диплом I степени
номинация: «Лучшие практики российских компаний и организаций ТЭК в области разработки и реализации
образовательных, профориентационных и мотивационных проектов для школьников, студентов и молодых
специалистов (до 35 лет)»
проект: Межрегиональный летний образовательный форум «Энергия молодости»

«РОССИЙСКАЯ ГОРНАЯ НАГРАДА»
Майнекс Россия, 2015 год
Диплом за I место

номинация: «Кадровый проект года»
проект Международный инженерный чемпионат «CASE-IN»

II ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО 

РАЗВИТИЮ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА «СОЗДАВАЯ БУДУЩЕЕ»
Министерство образования и  науки Российской Федерации, 2015 год
Диплом за II место 

номинация: «Опытная лаборатория»
проект:  Международный инженерный чемпионат «CASE-IN»

I ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ЛУЧШИХ ПРАКТИК РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПО
РАБОТЕ С ДЕТЬМИ, МОЛОДЕЖЬЮ И КАДРОВЫМ РЕЗЕРВОМ

«СОЗДАВАЯ БУДУЩЕЕ»
Министерство образования и науки Российской Федерации, 2014 год
Диплом за II место

номинация: «Профориентация»
проект: «Школа – Вуз – Предприятие»



ИНФОРМАЦИОННЫХ ПАРТНЕРОВ

БОЛЕЕ 150 

СОБСТВЕННЫХ ВИДЕОСЮЖЕТОВ
БОЛЕЕ 30

БОЛЕЕ 5000
ПУБЛИКАЦИЙ В ИНТЕРНЕТЕ

ЭКСПЕРТНЫХ 
ВЫСТУПЛЕНИЙ НА ОТРАСЛЕВЫХ И 
МОЛОДЕЖНЫХ ПЛОЩАДКАХ

СТАТЕЙ В ОТРАСЛЕВЫХ И ОБЩЕСТВЕННО-
ПОЛИТИЧЕСКИХ ИЗДАНИЯХ

БОЛЕЕ 50
БОЛЕЕ 50

И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н О Е  П РОД В И Ж ЕН И Е
ФОНД ОСУЩЕСТВЛЯЕТ АКТИВНОЕ ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРОДВИЖЕНИЕ 
СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СОБСТВЕННЫХ И ПРОЕКТОВ ПАРТНЕРОВ, В 
СОТРУДНИЧЕСТВЕ С ВЕДУЩИМИ ИНФОРМАЦИОННЫМИ ИЗДАНИЯМИ, 
ЖУРНАЛАМИ И ТЕЛЕКАНАЛАМИ



С В Я З АТЬС Я  С Н А М И

Директор
Королев Артем
+7 (495) 627-94-36
Korolev@fondsmena.ru

Пресс-секретарь
Гинс Алена
+7 (922) 223-37-89
pr@fondsmena.ru

Р У К О В О Д С Т В О

г . М О С К В А , С Л А В Я Н С К А Я П Л О Щ А Д Ь ,

Д . 2 \ 5 ,  С Т Р . 5  

Т е л . + 7 4 9 5 6 2 7 8 4 5 2 ,  

I N F O @ F O N D S M E N A . R U

Первый заместитель директора по 
управлению программами и проектами
Зубок Ольга
8 (495) 627-84-52 
Zubok@fondsmena.ru
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